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Аннотация к программе
В условиях летнего пришкольного лагеря отдых детей уникален с точки 

зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное 
время. Именно в пришкольном лагере ребёнок заполняет своё свободное время 
полезными делами. В лагере учащиеся школы могут получить дополнительные 
знания, поправить своё здоровье и просто отдохнуть. Весь педагогический 
коллектив лагеря ориентирует свою работу на развитие личности. В 
деятельности и общении детей, педагогов, родителей культивируется 
сотрудничество, сотворчество, равноправие и равноценность личностных 
позиций всех участников педагогического процесса.

Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 
пребыванием детей обусловлена рядом факторов:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 
школьников в условиях лагеря с дневным пребыванием;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
– разностороннее развитие личности ребенка;
– использование в воспитательной работе педагогически целесообразных, 

интересных и востребованных участниками летнего отдыха форм 
воспитательной работы, богатого творческого потенциала детей и педагогов в 
реализации поставленных целей и задач;

- формирование опыта самостоятельной деятельности.
Цель программы: 
Создание условий для организованного отдыха детей, обеспечивающих 

взаимодействие всех участников лагерной смены, способствующих 
приобретению детьми знаний и опыта социально значимого действия; 
личностному развитию и сознательному стремлению к ведению здорового 
образа жизни.

Задачи программы: 
- предоставить ребенку возможности для самореализации на основе 

раскрытия его индивидуального личностного потенциала; 
- организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность, создать благоприятные условия для укрепления здоровья детей;
- формировать навыки восприятия культурного наследия, культуры 

поведения, навыков общения и толерантности, умение социально-
востребованно и продуктивно организовывать свою деятельность в свободное 
время, стиль отношений сотрудничества, содружества, сотворчества всех 
участников летней смены. 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ
I. Общие положения

1. Федеральная программа воспитательной работы для организаций от-
дыха детей и их оздоровления (далее соответственно – Программа) разработа-
ны с учетом норм Федерального закона от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (статьи 1, 2, 12, 122) в редак-
ции Федерального закона от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Феде-
рации"». Правовыми основами федеральной программы также являются: Кон-
ституция Российской Федерации, федеральные законы: от 29.12. 2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.1995 № 223-ФЗ «Се-
мейный кодекс Российской Федерации», от 29.12.2010 № 436-Ф «О защите де-
тей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», от 
14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; указы Пре-
зидента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии националь-
ной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утвержде-
нии Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-
онных российских духовно-нравственных ценностей», от 07.04.2024 № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 
на перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ го-
сударственной политики Российской Федерации в области исторического про-
свещения», другие нормативные правовые акты, документы Президента Рос-
сийской Федерации, Правительства Российской Федерации в области детства, 
образования, охраны здоровья, культуры, информационной, молодежной, наци-
ональной политики и смежных областях. 

2. Программа и календарный план обеспечивают единство воспитатель-
ного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитатель-
ной деятельности в образовательных организациях (дошкольных, общеобразо-
вательных, профессиональных), в которых обучаются дети, и в организациях 
отдыха детей и их оздоровления. В связи с этим целевые ориентиры воспитания 
детей в организациях отдыха детей и их оздоровления соответствуют целевыми 
ориентирам результатов воспитания обучающихся в общеобразовательных ор-
ганизациях, установленным в федеральных рабочих программах воспитания 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего об-
щего образования, принятых в составе федеральных общеобразовательных про-
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грамм (приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 372, № 370, № 371). 

3. Программа предназначена для заместителей руководителей и специа-
листов организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих плани-
рование деятельности детского лагеря и коллектива педагогов и вожатых и яв-
ляется основой для разработки и реализации программ воспитательной работы 
в организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоров-
ления, к которым также приравниваются индивидуальные предприниматели, 
оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей, в случае 
соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 24.07.1998 № 
124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

4. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, досто-
инство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 
гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-
моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство на-
родов России1. 

5. Ключевым понятием Программы является воспитание – деятельность, 
направленная на развитие личности, формирование у обучающихся трудолю-
бия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий 
для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур-
ных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-
роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-
циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружа-
ющей среде. 

6. Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо-
бенностей участников, формирует у них патриотизм, социальную ответствен-
ность и уважение к многообразию культур народов России. Особое внимание 
уделяется развитию личностных качеств, способствующих успешной социали-
зации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, разви-
тию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважи-
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тельного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 
знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

7. Методологической основой разработки и реализации Программы вос-
питательной работы являются два основных подхода: системно-
деятельностный и аксиологический. 

7.1. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию вос-
питательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-
сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специаль-
ным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педа-
гогических работников в условиях временного детского коллектива или вре-
менных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

7.2. Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 
техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-
ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 
окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 
саморазвитию. 

8. Принципы реализации программы: 
• принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
• принцип системности, непрерывности и преемственности воспита-

тельной деятельности; 
• принцип единства концептуальных подходов, методов и форм вос-

питательной деятельности; 
• принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспи-

танников и их групп; 
• принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей де-

тей; 
• принцип реальности и измеримости итогов воспитательной дея-

тельности. 
II. Целевой раздел Программы

9. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 
единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере органи-
зации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой вос-
питания и государственной политики в области образования подрастающего 
поколения в Российской Федерации. 

10. Задачами Программы являются: 
• разработка единых подходов к воспитательной работе педагогиче-

ских коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 
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организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха; 

• внедрение единых принципов, методов и форм организации воспи-
тательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их приме-
нении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 
условиях временных детских коллективов и групп; 

• разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Про-
граммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных органи-
зациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие програм-
мы в сфере детского отдыха. 

11. Для качественной реализации данной цели важно учитывать возраст-
ной подход, а также понимание коллективной сущности воспитательной дея-
тельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 
• 7 - 10 лет – дети младшего школьного возраста; 
• 11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста.

Также в реализации программы принимают участие специалисты в возра-
сте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве 
вожатых, педагогов дополнительного образования и иные специалисты органи-
заций отдыха детей и их оздоровления. 

12. В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участни-
ками социально значимых знаний – базовых норм поведения и культурно-
исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 
формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетиче-
ских ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Роди-
не. 

13. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содер-
жания воспитательной работы. Блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 
ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных моду-
лей. 

III. Содержательный раздел.
14. Основные направления воспитательной работы 
14.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организа-

ции отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые спо-
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собствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в со-
временных условиях. 

14.2. Основные направления воспитательной работы: 
• гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
многонациональному народу России как источнику власти в российском госу-
дарстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и ува-
жение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

• патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской культур-
ной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-
ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 
России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-
тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовы-
ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обще-
стве, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной дея-
тельности;

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей рабо-
ты, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рацио-
нальной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 
физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание без-
опасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, со-
циальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей; 

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 
личностных интересов и общественных потребностей.

15. Общий блок реализации содержания «Мир»
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В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая 
культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 
вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; 
знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» 
реализуется в следующих формах: 

• литературные вечера, исторические игры, информационные часы 
«Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 
нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 
культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

• игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и обще-
российским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 
творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

• тематические мероприятия, направленные на формирование куль-
туры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию 
культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудни-
чества; 

• события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 
стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 
образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяюще-
го популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 
интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, иссле-
довательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных филь-
мов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

• мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 
языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культур-
ного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 
нематериального наследия; 

• тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 
воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 
честности, справедливости и милосердия. 

16. Общий блок реализации содержания «Россия»
16.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тыся-

челетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и иден-
тичностью, с историческим единством народа России, общностью его истори-
ческой судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отече-
ству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 
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• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного фла-
га Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в 
дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 
церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

• тематические дни; 
• использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающего знания о родной природе, достижения культуры и искус-
ства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной. 

16.2. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасно-
сти, защиты российского общества, народа России, памяти защитников Отече-
ства и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 
• проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскры-

вающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 
родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского 
народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

• проведение встреч с Героями России, организация клубов юных ис-
ториков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и за-
щиту исторической правды; 

• вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без 
срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и под-
ростков, направлен на формирование их приверженности традиционным рос-
сийским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосер-
дию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга.

16.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 
обществу и исторически сложившееся государственное единство и привержен-
ность Российскому государству. Многообразие национальностей народа Рос-
сии, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 
взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 
детей и молодежи «Движение Первых». 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 
могут проводиться информационные часы и акции. 

16.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - госу-
дарственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 
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• организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 
литературе и русской культуре 

• культурно-просветительские мероприятия, направленные на зна-
комство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искус-
стве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писате-
лям, поэтам и языковым традициям России. 

Сквозные проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией 
и пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности че-
рез увлекательные форматы, также конкурсы, посвященные русскому языку, 
которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 
числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 
вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, от-
рядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, 
конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по 
собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, 
дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и 
красивым русским языком. 

16.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Ро-
дины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 
будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 
ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 
• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей;
• экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объек-

тами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизне-
обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 
беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества 
раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, 
бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят ми-
нимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

• свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; конкурс ри-
сунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы 
с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-
волонтерами. 

17. Общий блок реализации содержания «Человек» 
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Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 
культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматрива-
ет: 

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных меропри-
ятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на про-
филактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физ-
культурой и спортом; создание условий для физической и психологической 
безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 
профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-
педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организа-
ции;проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 
по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасно-
сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопас-
ного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 
правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водо-
емах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при 
массовом скоплении людей и т.д.; проведение тренировочной эвакуации при 
пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;разработка и реализация разных 
форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, про-
тив курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктив-
ные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного дви-
жения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррори-
стической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; организация превентивной 
работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей на-
выков рефлексии, самоконтроля, устойчивости кнегативному воздействию, 
групповому давлению; поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических 
работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилакти-
ки правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной де-
виантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 
спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе про-
фессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 
др.);мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 
подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы при-
надлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  игры, проекты, 
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мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 
человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 
культурных традициях российского народа;подготовка детей и подростков к 
осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 
счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, 
акций и мероприятий. 

18. Инвариантные общие содержательные модули.
18.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре-
жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 
• физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 
общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обес-
печивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-
спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной 
зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

• динамических пауз в организации образовательной деятельности и 
режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих 
спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; ор-
ганизации работы объединения по знакомству с правилами здорового питания с 
использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора здоровое-
питание.рф, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здо-
ровья»; 

• Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии 
с медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

18.2. Модуль «Культура России». 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. От-
вечает задачам государственной политики в области интересов детей, а также в 
части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-
нравственных ценностей. В деятельности организаций отдыха и оздоровления 
детей выступает инструментом передачи свода моральных, этических и эстети-
ческих ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытно-
сти. 
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Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофиль-
мов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 
виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по 
ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе 
и с привлечением продуктов, созданных отечественными учреждениями куль-
туры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 
возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 
созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская биб-
лиотека и т.д. 

18.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 
Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базиру-
ется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-
психологов. Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и сво-
бод, провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федера-
ции. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 
взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-
развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-
развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза.

18.4. Модуль «Детское самоуправление». 
18.4.1. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере мо-

жет складываться из деятельности временных и постоянных органов. К вре-
менным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, 
работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно дей-
ствующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет коман-
диров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе ко-
торого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 
работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

18.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по ини-
циативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и 
других), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 
взаимодействии с администрацией детского лагеря. 
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18.4.3. Система детского самоуправления – формирование детско-
взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организа-
ции совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправле-
ния является его структура, которая строится с учетом уклада организации от-
дыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 
унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть 
не может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы 
охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (со-
веты, штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них. 

18.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-
ной жизненной позиции детей призвана способствовать формированию у детей 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-
ной успешности детей строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей 
о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
детей); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу организа-
ции отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, симво-
лике организации отдыха детей и их оздоровления; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награжде-
ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-
менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использо-
вание индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулиро-
вать индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать меж-
личностные противоречия между детьми, получившими и не получившими на-
грады); 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов на-
град позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления пред-
ставляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечива-
ющих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного ро-
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ста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивиду-
альные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привле-
чение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы са-
моуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 
проблем, как правило, социального характера; социальном уровне представляет 
собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприя-
тиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; 
публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе 
создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в 
официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; эмоци-
ональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует по-
зитивную мотивацию и самооценку. 

18.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 
Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально 

комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, должно быть направлено на социализацию детей с ОВЗ и адап-
тацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые усло-
вия: 

• организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 
• материально-техническое обеспечение, включая архитектурную до-

ступность; 
• кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его 
пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

• программно-методическое обеспечение (реализация адаптирован-
ных образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 
потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимо-
действия с окружающими для их успешной социальной адаптации иинтеграции 
в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелатель-
ного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитатель-
ного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого ребенка. 



16

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентиро-
ваться на: 

• формирование личности ребенка с особыми образовательными по-
требностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с исполь-
зованием вспомогательных технических средств коллективного и индивиду-
ального пользования и педагогических приемов, организацией совместных 
форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-
тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является рав-
ноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 
(детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их норма-
тивно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

18.6. Модуль «Профориентация». 
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя про-

фессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб. Она осуществляется 
через: 

• профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и дело-
вые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 
решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 
или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в обла-
сти профориентации, представителями разных профессий, дающие детям на-
чальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии; 

• организация тематических дней и профориентационных смен, в ра-
боте которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, 
бизнеса, науки, и где дети могут глубже познакомиться с теми или иными про-
фессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 
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той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить 
знания о рынке труда; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, со-
зданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных за-
дач, участие в мастер-классах. 

18.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 
Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общерос-
сийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движе-
ние первых» (Движение Первых). С целью формирования у детей представле-
ния о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приори-
тетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 
социально значимую деятельность предусмотрено включение в Программу 
воспитательной работы следующих форматов: 

• программа профильной смены Движения Первых – программы для 
детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профиль-
ных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 
поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, со-
здание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 
усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-
дарства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные смены 
Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздо-
ровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов профильных 
смен Движения Первых для младших школьников является программа «Со-
дружество Орлят России»; 

• тематический День Первых – эффективно построенная система вос-
питательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и все-
стороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной 
и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение представ-
лений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности 
Движения Первых; 

• профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий 
орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Пер-
вых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 
популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Пер-
вых. 
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Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следу-
ющих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

• классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 
открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 
способствует  формированию активной жизненной позиции и уверенности в 
себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

• волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для 
знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

• акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 
природных зон – вклад в сохранение окружающей среды и экологическое бла-
гополучие; 

• социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг 
для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 
сопричастности и социальной ответственности; 

• организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети по-
могают в организации игр, представлений и праздников для младших, что раз-
вивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

• акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление 
кормушек для птиц и пр., что развивает чувство ответственности и доброты; 

• обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказа-
нию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть по-
лезными в экстренных ситуациях; 

• благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историче-
ского значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства ува-
жения к культурному наследию; 

• медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео про-
дуктов о волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков комму-
никации и медиа-творчества; 

• проектировочный семинар о траектории социального развития в 
Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает про-
граммы смен по направлениям деятельности, программы для актива, програм-
мы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятель-
ности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, ин-
струкции, ход дел)4. 

19. Вариативные содержательные модули. 
19.1. Модуль «Экскурсии и походы». 
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Для детей организуются тематические экскурсии: в музеи (краеведче-
ский, ВМФ), на заводы и предприятия (полиция, пожарная часть, хлебозавод) и 
т.д. На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасно-
го поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рацио-
нальному использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости от 
возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка ре-
зультативности экскурсии и похода. 

19.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 
• занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распростране-
нию идеологии терроризма, профилактики травли в сети; 

• освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 
социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках сле-
дующих видов и форм воспитательной работы: 

• детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, це-
лью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское 
радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жиз-
ни своего отряда или детского лагеря; 

• детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 
организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освеще-
ния деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлече-
ния внимания общественности, информационного продвижения ценностей дет-
ского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 
детьми педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсу-
ждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

• детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ро-
лики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анима-
ционных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 
экологическое, патриотическое просвещение аудитории; 

• участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с дет-
скими творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является инфор-
мирование возможных участников воспитательного процесса об организации 
отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную 
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сеть «Интернет» и средства массовой информации. Сайт должен соответство-
вать актуальным требованиям по вопросам размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности органи-
зации отдыха детей и их оздоровления, в том числе об условиях, созданных для 
детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

19.3 Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:
 На индивидуальном уровне:
 - анкетирование  «Организация летнего отдыха, оздоровления и занято-

сти детей»;
- опрос «Ваши замечания, предложения по организации летнего отдыха, 

оздоровления и занятости»;
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций;
- индивидуальное консультирование c целью коорди-

нации воспитательных усилий педагогов и родителей.
19.4. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития лич-
ностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизнен-
ных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным 
факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-
сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в дет-
ском лагере предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых услови-
ях;

- специализированные проекты и смены;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по обес-

печению безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитатель-
ной деятельности;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления правона-
рушений, девиаций, организация деятельности.

20. Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, 
групповой, отрядный, индивидуальный 
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20.1. При планировании и реализации содержания программы воспита-
тельной работы необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиле-
ние единых воспитательных линий на каждом из уровней, включая каждое про-
странство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 
свои способности. 

20.1.1. Общелагерный уровень определяет установки содержания и де-
монстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 
«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 
участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна 
представлять собой совместное бытие, «проживание» участниками эмоцио-
нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспи-
тательный компонент. 

20.1.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуника-
тивного пространства для ребенка. События могут быть организованы, исходя 
из возрастных особенностей, что является актуальным для организаций отдыха 
детей и их оздоровления с количеством детей, предполагающих реализацию 
содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм рабо-
ты на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), 
которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особен-
ностями своего уклада. 

20.1.3. Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в 
формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 
самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления 
на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 
формате совместной деятельности. 

20.1.4. Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, со-
здающее уникальную среду совместного проживания и совместного творчества 
детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 
предусматривает: 

• планирование и проведение отрядной деятельности; 
• поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 
конфликтных ситуаций; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития ре-
бенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потреб-
ностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреп-
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лять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагер-
ные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

• формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 
через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 
знакомства, визитные карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный 
отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – 
этапов развития межличностных отношений; 

• предъявление единых педагогических требований по выполнению 
режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, са-
нитарно-гигиенических требований; 

• принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 
будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмбле-
мы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 
коллективу; 

• диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, вы-
явление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 
игры, анкеты; 

• аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, ме-
роприятия, анализ смены, результатов; 

• поддержку детских инициатив и детского самоуправления через де-
ятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 
(командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в 
общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 
лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 
может оказаться применение метода чередования творческих поручений; 

• проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 
сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 

• проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое ка-
мерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпа-
тичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного перио-
да, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 
форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсу-
ждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 
складывающихся в отряде взаимоотношений; 
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• организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 
тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской груп-
пы, направленна на создание нового продукта (творческого продукта), улуч-
шающего окружающую действительность (основу данной методики составляет 
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до ана-
лиза). 

20.2. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически ком-
фортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанни-
ков. 

IV. Организационный раздел
21. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций 

отдыха детей и их оздоровления 
Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха 

детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциа-
лом, продолжительностью пребывания ребенка в лагере в течение дня, его за-
нятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельно-
стью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей органи-
зуется на базе общеобразовательных организаций или на базе учреждения 
спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны фор-
мы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 
Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экс-
промт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педаго-
гического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педаго-
гические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 
воспитательной работы преобладают привычные для образовательной органи-
зации форматы.

22. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления. 
22.1. Мы гордимся тем, что уже много лет предоставляем детям уникаль-

ную возможность провести незабываемое лето в окружении профессионалов и 
единомышленников.

Особое внимание мы уделяем развитию творческого и спортивного по-
тенциала детей. Для юных спортсменов организованы специальные тренировки 



24

и соревнования, где они могут проявить свои способности и получить новые 
навыки.

22.2. Мы создаём все условия для того, чтобы ваши дети провели лето с 
пользой для здоровья, обогатились новыми знаниями и впечатлениями, нашли 
друзей и получили массу положительных эмоций.

Смены в нашем лагере сюжетно-ролевые. Ребята погружаются в легенду 
с первого дня. Тематика смены поддерживается на протяжении всей смены бла-
годаря опытному педагогическому составу.

Каждый ребёнок становится частью увлекательной истории, где может 
проявить свои таланты и способности. В течение дня проводятся различные ме-
роприятия, где дети могут получить символические награды за свои достиже-
ния. Наша система поощрения построена на накоплении этих символов, кото-
рые в конце смены превращаются в грамоты и призы. Это мотивирует детей ак-
тивно участвовать в жизни лагеря и развивать свои способности.

Благодаря такому подходу каждый ребёнок находит занятие по душе и 
проводит время с максимальной пользой. Наши педагоги создают атмосферу, 
где каждый ребёнок может раскрыть свой потенциал и почувствовать себя важ-
ной частью большой команды.

Мы уверены, что такой формат отдыха не только дарит незабываемые 
впечатления, но и помогает детям развиваться гармонично, учиться работать в 
команде и достигать поставленных целей.

22.3. Элементами уклада являются: 
22.3.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который пред-

ставляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни детей, 
вожатых, сотрудников организации в течение смены. Быт формирует архитек-
турно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровле-
ния (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащен-
ность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 
спортивных и других занятий). 

22.3.2. Режим. Целесообразность режима связана с обеспечением без-
опасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точ-
ности» («ноль-ноль»), «закон территории» и др. Это придает внешнее оформле-
ние жизнедеятельности (темпоритм) конкретной организации; способствует 
эффективному решению функциональных задач. 

22.3.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоров-
ления, это элемент укладаМиссия детского оздоровительного лагеря (ДОЛ) 
многогранна и включает несколько ключевых аспектов:
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1. Оздоровительная составляющая:
● Укрепление здоровья детей
● Создание условий для физического развития
2. Педагогическая направленность:
● Развитие личности ребенка
● Поддержка в самоопределении
● Создание среды для дружбы и сотрудничества
● Содействие самореализации
● Индивидуальное воспитание
3. Социальная функция:
● Предоставление альтернативной формы отдыха
● Организация детского сообщества
● Развитие лидерских качеств
● Формирование навыков самоуправления
Важно понимать, что ДОЛ - это не просто место отдыха, а полноценная 

образовательная среда, где ребенок может:
● Реализовать свои лидерские амбиции
● Приобрести новый опыт вне домашней и школьной среды
● Найти единомышленников
При этом охрана здоровья является обязательным базовым компонентом, 

без которого невозможно существование детского учреждения. 
22.3.5. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-
музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент символического про-
странства организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный (сим-
волический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 
смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедея-
тельности организации и государственной политикой в области воспитания, 
используемые в практической деятельности. 

22.3.5.1. Ритуалы:
• Торжественные (по поводу символических событий из жизни орга-

низации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжествен-
ные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, па-
мятный знак и пр.), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы по-
чести героям: возложение цветов и другое; 

• ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность ор-
ганизации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повто-
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ряющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функцио-
нирования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, 
рабочая линейка. Представляют эмоциональный (романтический) фон повсе-
дневной жизни организации: «тайный знак» – ритуал приветствия для участни-
ков смены или игровой ситуации в лагере; передача «наказа» (обращение) от 
смены к смене и пр.

23. Логика реализации Программы в рамках смены. 
23.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческо-

го звена организации отдыха детей и их оздоровления: подбор и обучение педа-
гогического состава с практическими блоками освоения реализации содержа-
ния Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего 
кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 
сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятель-
ности, информационную работу с родителями. 

23.2. Организационный период смены связан с реализацией основных за-
дач: способствовать адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство 
с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 
формировать временный детский коллектив. 

23.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие лич-
ностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 
как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основ-
ного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 
отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 
итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 
позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 
развития потенциала детей. 

23.5. Этап последействия включается в себя подведение итогов реализа-
ции программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф-
фективных форм деятельности. 

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами резуль-
татов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отды-
ха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения. 
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Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 
план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с за-
местителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педа-
гогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при на-
личии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-
ством: реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; работы 
конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправления); 
деятельности педагогического коллектива; работы с родителями; работы с 
партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мони-
торинга результативности воспитательной работы. При выборе методик следу-
ет учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста и 
индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 
проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-
педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 
являться аналитическая справка, которая представляет собой основание для 
корректировки программы воспитания на следующий год. 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 
организациями. 

• Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей 
и их оздоровления способствует успешной реализации Программы воспита-
тельной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными 
образовательными организациями, организациями культуры, спорта, обще-
ственными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, 
разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и тра-
диции уклада организации. Партнерское взаимодействиевключает:

• Общероссийское общественно-государственное движение детей и 
молодежи «Движение первых», 

• Музеи города, района, Дом детского творчества, модельная библио-
тека и т.д..

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 
предусматривает:
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• участие представителей организаций-партнеров в проведении от-
дельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана вос-
питательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых две-
рей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 
мероприятия и т.п.); 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, те-
матических событий, отдельных мероприятий и акций. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддерж-
ки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффектив-
ной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных на-
выков у детей. 

25. Взаимодействие с родительским сообществом. 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом – родителями (законными представителями) детей – может пре-
дусматривать следующие форматы:

• информирование родителей об особенностях воспитательной рабо-
ты, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, ко-
торые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте ор-
ганизации, в социальных сетях и мессенджерах; 

• размещение информационных стендов в местах, отведенных для 
общения детей и родителей, как правило около входной группы (ворот и кон-
трольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей 
федерального, регионального и общелагерного уровня; 

• родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей 
и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожа-
тых, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 
совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-
чаях, предусмотренных соответствующими нормативными документами орга-
низации отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлече-
ния родителей (законных представителей); 

• при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попе-
чения родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тя-
желой жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном по-
ложении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными пред-
ставителями. 

26. Кадровое обеспечение реализации Программы. 
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• Начальник лагеря- имеет педагогическое образование, общий педа-
гогический стаж работы 30 лет. Опыт работы в данном ДОЛ 25 лет. 

• Воспитатели – с высшим профессиональным педагогическим обра-
зованием.

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы. 
• Спортплощадка для занятий минифутболом, волейболом.
• Актовый зал.
• Игровой реквизит для проведения подвижных игр и конкурсов.
• Флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Рос-

сийской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации.
• Канцелярские принадлежности в необходимом количестве для ка-

чественного оформления программных событий;
29. План воспитательной работы 
Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Линейка / Церемония открытия смены. Торжественный старт смены, 

образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Роди-
на, Россия, малая родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Госу-
дарственного флага Российской Федерации. Исполнение Гимна Российской 
Федерации. Приветственное слово представителей администрации. Блок о со-
держании программы смены, игровой модели. Творческие номера с участием 
педагогического состава и детей. Обязательно включение регионального ком-
понента через музыкальное сопровождение. 

Комментарии, исходя из специфики формы организации отдыха детей и 
их оздоровления.

Хозяйственный сбор лагеря. Формирование правил безопасного пове-
дения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор лагеря. Знакомство с терри-
торией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. 
Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни, которая 
может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках. 

Презентация программы смены / Введение в игровую модель смены. 
Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Старт сюжета (задания 
для отрядов, появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми-
участниками смен плана смены, своих возможностей и перспектив в рамках 
смены. Обязателен интерактивный формат, отличающийся от классно-урочной 
системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы)
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Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. 
Для младших школьников возможны варианты создания свода правил в виде 
рисунков. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Вы-
бор игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности 
ребенка и формированию у него базовых ценностей российского общества, 
способствует развитию коммуникации и созданию комфортного эмоционально-
психологической атмосферы в отряде. Условия проведения игр могут варьиро-
ваться, включая элементы веревочного курса или подвижных форм деятельно-
сти, в зависимости от условий и специфики. 

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отража-
ющее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с куль-
турным кодом России, поддерживающее формирование традиционных ценно-
стей российского общества. Выборы представителей органов самоуправления, 
включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и догово-
ренность о правилах совместной жизни и деятельности. 

Основной период смены 
Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. 
Ключевая задача: формирование уважительного отношения и чувства сопри-
частности к Государственным символам. Право поднять Государственный флаг 
предоставляется одному из участников смены, оглашаются его успе-
хи/достижения. Исполнение Гимна Российской Федерации. Эмоциональный 
старт дня. Приветствуется привлечение к организации события представителей 
дежурного по территории/столовой отряды, объединение взрослых и детей. 
Данная форма может быть реализована ежедневно. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. 
Демонстрация позитивного личного примера со стороны вожатско-
педагогического коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребы-
вания на территории организации отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с перечнем утвер-
жденных государственных и профессиональных праздников, а также па-
мятных дней. 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. Пе-
речень может быть дополнен праздниками и памятными событиями конкретно-
го субъекта Российской Федерации. 
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Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Ли-
нейка/Церемония старта дня. Военно-спортивные игры (например, «Зарничка»). 
Просветительский проект «Без срока давности». Конкурс-смотр строя и песни. 
Литературно-музыкальные постановки. Кинопросмотры. Часы мужества. Важ-
но завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства / День России / День культуры 
России. Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Культурный код России. 
Торжественная линейка/церемония старта дня. Конкурсы на знание родного 
языка (включая языки народов России). Тематические отрядные дела. Фести-
валь дворовых игр / игр народов России. Литературно-музыкальные постанов-
ки. Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопро-
смотр. Выставки изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематиче-
ский старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). 
Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоро-
вья. Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и 
командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встре-
чи со спортсменами региона. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тема-
тический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников дет-
ского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы ма-
стерства. Встречи с представителями профессиональных образовательных ор-
ганизаций и организаций высшего образования, представителями предприятий 
(в экскурсионном формате при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Движения Первых. Ценность дружбы, разви-
тия, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценно-
стями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприя-
тия современных, интересных детям форматов: игры, коллективно-творческое 
дело. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятель-
ность раскрывает ценности, обозначенные Программой: здоровье, безопас-
ность, творчество, развитие и пр. Организация работы происходит на общела-
герном уровне (представители каждого отряда), так и дополняются отрядным 
уровнем в связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью 
обязательна. 
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Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возмож-
ностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления 
инициативы (при реализации конкурсов и соревнования детско-вожатской 
творческой группой). Обязательны принципы справедливости, открытости и 
непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информа-

тивный старт дня, который определяет тон и настроение, а также позволяет 
каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, 
поставить цели и план по их исполнению. План на день. Распределение пору-
чений. Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Итоговый сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в те-
чения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отряд-
ному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважение к мне-
нию других людей. Ключевая задача для вожатого/педагога: диагностика ре-
зультатов и воспитательного эффекта программы смены, формирование напар-
ническим составом предложений по корректировки программы при необходи-
мости. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, 
усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечело-
веческих ценностей. 

Итоговый период смены 
Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Линейка / Церемония закрытия смены. Торжественное подведение 
итогов, демонстрация лучшего опыта, которые получили участники смены. 
Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага Рос-
сийской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение отряд-
ное, индивидуальное, включая сотрудников. Важно обеспечить торжествен-
ность формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение. 

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности Команды и Дружбы. По-

мощь каждому участнику смену увидеть свой рост и позитивные изменения. 
Презентация представителями органами самоуправления результатов деятель-
ности. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил сов-
местной жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора 
на отрядный уголок. Обязательно награждение и поощрение каждого участника 
отряда. 
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Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в смене. 
Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития. 
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Организационный-
периодсмены.

Формирование отрядов

Погружениевигровой-
сюжетсмены

Тематическийдень
«Национальныеигры-
изабавы»

Тематическийдень
«Устное народное-
творчество»

Тематическийдень
«Национальныеина-
родныетанцы»

Тематическийдень
«Великие изобретени-
яи   открытия»

Тематическийдень
«Природное богатствои-
полезныеископаемые»

Игровойчас«Играюя–
играютдрузья»

Тематическийчас
«Открываястраницыинте-
реснойкниги»

Время отрядного-
творчества«Мы–
Орлята!»

Конкурсзнатоков
«Ларецнародноймудро-
сти»

Танцевальныйчас
«Вритмахдетства»

Научнопознавательныев-
стре-
чи«Мирнаукивокругменя»

Экскурсия в 
парк«Кладоваяприроды»

Общийсборучастни-
ков«Здравствуй,лагерь
!»

Творческая встречаор-
лят«Знакомьтесь,это–
мы!»

Игроваяпрограмма«Мы–
однакоманда!»

Театральныйчас
«Там,наневедомыхдоро
жках»

Танцевальнаяпрограмма 
«Танцуемвместе!»

Конкурснаяпрограмма«Эв
рика!»

Экологическийчас
«Создание экологическо-
гопостераиегозащита»

Тематическийдень
«Прикладноетвор-
чествоинародныерем
ёсла»

Тематическийдень
«Национальнаякухня»

Тематическийдень
«Открытыетайнывели-
койстраны»

Тематическийдень
«ЯимоясемьЯ»

Тематическийдень
«ЯимоидрузьЯ»

Тематическийдень
«ЯимояРоссиЯ»

Тематическийдень
День открытых дверей

Мастер-
классы«Умелыеручки»

Настольнаяигра
«Экспедициявкусов»

Тематическийчас
«ОткрываемРоссию»

Творческая мастер-
ская«Подароксвоейсем
ье»

Большая команднаяи-
гра«Физкульт-УРА!»

Подготовка к праздни-
ку«Создаёмпраздниквмес
те»

Встречи с известными 
людьми города

Играпостанци-
ям«Твори!Выдумывай!Пр
обуй!»

Костюмированное-
кулинарное-
шоу«Шкатулкарецепт
ов»

Теле-
мост«СодружествоОрлят
России»

Праздничная танцевальная-
программа«Вкругудрузей»

Гостинаядина-
стий«ИмигордитсяРосси
я»

Время отрядноготворче-
стваиобщийсборучастни-
ков«Отидеи–кделу!»

Праздничныйкалейдо-
скоп«Постраницамнаше
йкниги»

Концерт 
«Моямногонациональная
страна»

Тематическийдень

День Книги

Посещение библио-
теки. 

Литературная викторина 

Библиочас: «От кольчуги 
до «Ратника» (об истории 
военной формы)

Тематическийдень
Малая Олимпиада

Первенство лагеря по 
футболу, шашкам, шах-
матам, легкая атлетика.

Посещение кинотеатра.

Кинолекторий. Обсужде-
ние фильма «Движение 
вверх»

Тематическийдень
День правил

Встреча с инспектором 
ГИБДД. 

Игра «Волшебное колесо» 
(по правилам ДД)

Тематическийдень
День Безопасности.

Встреча с сотрудниками 
МЧС

Инструктажи по без-
опасности.

Тренировка по эвакуации 
при пожаре.

Тематическийдень
День истории

Посещение музея. 

Игра «Богатырская застава»

Викторина «История моего 
города»

Тематическийдень
День Памяти и скорби

Возложение цветов к па-
мятнику.

Акции «Свеча памяти», 
«Письмо солдату», «Го-
лубь мира»

Музыкальный час «Песни 
военных лет»

Итоговый период-
смены.

Выходизигровогосюжета

Итоговыйсборучастников 
«Нас ждутновыеоткрытия!»

Линейка закрытиясме-
ны«СодружествоОрлятРос
сии»

Развлекательная програм-
ма «До новых встреч!»
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30. Перечень нормативных правовых актов, утверждающих государ-
ственные и профессиональные праздники, а также памятные дни (в пери-
од летней оздоровительной кампании):

• Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ (ред. от 28.09.2023) «О 
днях воинской славы и памятных датах России»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 31.05.2006 № 549 (ред. 
от 27.11.2024) «Об установлении профессиональных праздников и памятных 
дней в Вооруженных Силах Российской Федерации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2007 № 933 «О 
Дне эколога»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 06.06.2011 № 705 «О 
Дне русского языка»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 27.10.2000 № 1796 «О 
Дне социального работника»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2000 № 1111 «О 
Дне работников текстильной и легкой промышленности»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 04.06.2007 № 701 «Об 
установлении Дня работника миграционной службы; 

• Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2022 № 384 «О 
Дне народных художественных промыслов»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 08.06.1996 № 857 «О 
Дне памяти и скорби»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 28.06.2022 № 411 «О 
Дне семьи, любви и верности»; 

• Указом Президента Российской Федерации от 16.05.1994 № 944 «О 
Дне российской почты»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 459 «О 
Дне работника торговли»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 29.08.1997 № 949 «Об 
установлении Дня Военно-воздушных сил»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 20.08.1994 № 1714 «О 
Дне Государственного флага Российской Федерации»; 

• Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X 
«О праздничных и памятных днях»; 
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• Постановление Президиума Верховного Совета Российской Феде-
рации от 28.09.1992 № 3564-1 «Об установлении праздника День Воздушного 
Флота России»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2017 
№ 659 «О Дне кораблестроителя»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 29.09.2022 
№ 1720 «О Дне судебного эксперта»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 27.08.2013 
№ 741 «О Дне сотрудника органов следствия Российской Федерации»; 

• Приказ Росстата от 21.07.2014 № 481 «Об установлении професси-
онального праздника - Дня работника статистики»; 

• Приказ МВД Российской Федерации от 03.07.2009 № 502 «Об объ-
явлении Дня Государственной инспекции безопасности дорожного движения 
Министерства внутренних дел Российской Федерации»; 

• Приказ Минсельхоза России от 11.06.2014 № 188 «Об установлении 
профессионального праздника - Дня ветеринарного работника»; 

• Приказ Минэкономразвития России от 03.04.2020 № 198 «Об уста-
новлении профессионального праздника - Дня географа».


