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организация' осуществля1ощая

у{реждение
именуем{ш
на основании
деятельности в

г{реждение
образовательная

в качестве основнои цели ее деятельности
по образовательнь1м прощаммам нача.]тьного

1. 0бщие поло)кения

1.1 . \4униципальное б:оджетное общеобразовательное
<<АрАатовская средняя общеобразовательная 1школа)) (далее
}нреждение) - некоммерческая организация' ооуществля1ощая
лищензии образовательну}о деятельность в качестве основного вида
соответствии с целями' ради достижения которь[х создана.

йуниципальное б+одхсетное общеобразовательное

образовательнуто деятельность
общего, основного общего и среднего общего образования.

общеобразовательное учре}кдение ((Ардатовская сред11'тя общеобразовательная
т]1кола)).

€окращенное
1 .з. йесто

АрАатовский район,

1.2. |{олное наименование !нреждения: йуниципальное бтоджетное

наименование учре)кдения: ]у1БФ9 <<АрАатовская со1п).
нахождения }нреждения: 4з1860' Республика йорАовия,
г. Ардатов, улица |!олевая, дом 1.

}Фридинеский адрес: 43 1860' Республика !м1ордовия' Ардатовский
муниципа.г1ьньтй район' г. Ардатов, улица |{олевая, дом 1.

1.4. !нредителем и соботвенником имущеотва !нреждения является
муниципальное образование Ардатовский муниципальньтй район Ресгублики
йордовия.

||рава собственника и полномочия учредителя }нреждения от имени
муниципа.]1ьного образования Ардатовский муниципальньтй район Республики
йорАовия осуществляет админисщация Ардатовского муниципа.]1ьного района
Республики \4ордовия, в дальней1шем по тексту именуемая <<}нредитель>.

1.5. !нрехсдение является }оридическим лицом' имеет обособленное
имущество' самостоятельнь]й 6а;танс, лицевь{е счета в финаноовом органе
АрАатовского муниципального района, печать с полнь1м наименованием на
русском язь]ке и с указанием местонахождения. }нреждение вправе иметь 1птампь1
и бланки со своим наименованием' а также зарегисщированну[о в установленном
порядке эмблему. Ёаименование учреждения в печатях и 1]1тампах может бьтть
дополнено наименованием на государственнь]х язь1ках Республики \:[ордовия
(эрзянском и мок1]1анском). [{раво на пользование 9нрелсдением простой круглой
печать}о, 1штампами и бланками со своим наименованием возникает о момента
государственной региотрации }вреждения.

!нреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественнь{е и
неимущественнь]е г1рава' неоет обязанности' вь1отупает иотцом и ответчиком в суде
в соответствии с федеральнь|ми законами.

|[рава торидического лица возникатот у }нреждения с момента его
законом порядке.государстве}тной региотрации в уотановленном



|[раво на ведение образовательной деятельности у1 льготь!' установленнь1е
законодательством Российской Федерации' возникатот у 9нреж дения с момента
вь1дачи ему лицензии (разретшения).

}нреждение проходит лицензирование и государственну}о аккредитаци}о в
порядке, установленном федеральньлм законодательством.

1.6. |1о типу ре€1лизуемь1х основньтх образовательнь1х прощамм }треждение
является общеобразовательной организацией.

1.7. Фрганизационно-правовая форма !нреждения: муниципальное
бтоджетное г{ре}кдение.

1.8. !нреждение в - своей деятельности руководствуется |{онституцией
Российской Федерации, федеральнь:ми законами' ук€ва]ии и распоряжениями
[!резидента Российской Федерации, постановлениями и распоря)кениями
|!равительства Российокой Федерации, постановлени'{ми и распоряжениями
|!редседателя |!равительства Российокой Федерации' нормативнь]ми правовь1ми
актами федератьньтх органов государственной власти, 1{онститут]ией Реопублики
\4ордовия, законами Реопублики йорловия, указами и распоряжениями [лавьт
Реопублики \4орАовия, постановлениями и распоря)кениями ||равитепьства
Республики йорАовия, распоряжениями |!редседателя |[равительства Республики
\4ордовия, нормативнь]ми правовь1ми актами органов государственной власти
Республики 1!1ордовия, нормативнь]ми актами органов местного самоуправления
АрАатовского муниципального района, а также настоящим уставом.

1.9. 1!1униципальное задание для }иреждения в соответствии с
предуомотреннь1ми настоящим уставом основньтми видами деятельности
формирует и утверждает учредитель. 9нрея<дение не вправе отк.ваться от его
вь1полт{ения.

1.10. в !нрехсдении не допускается создание и деятельность полити!{еских
лартий, религиозньтх организаций (объединений). ||ринуждение обутающихся,
воспита11ников к вступлени1о в общественньте объединения' в т. ч. в политические
т|артии' а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений,
участи}о в агитационнь1х кампаниях и политических акци,|х не допускается.

1.!1. !нреждение 
' размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети <<14нтернет> информацито в соответствии с перечнем
сведений' уотановленнь!х федеральнь1м законодательотвом' и обеспечивает ее
обновление.

1.12. 9нреждение вправе с соглаоия 9нредителя открь1вать различнь1е
структурнь1е подразделения' обеспенива}ощие ооуществление образовательной
деятельности с г{етом уровня и направленности реа!.1изуемьтх образовательнь1х
программ, форм общения и ре)кима пребьтвания обуяа:ощихся.

€трукцрньте подр€вделения образовательной организации не являк)тся
}оридическими т|ицам|1и действу}от на основании устава }нреждения и положения
о соответству}ощем струкцрном подразделении' утвержденного директором
!нреждения.

1.!3 9нреждение несет в установленном законодательством Роооийской
Федерации порядке ответотвенность за нару1шение или незаконное ощаничение



права на образование и предусмощеннь1х законодательством об образовании прав
свобод обг1а}ощихся, родителеи (законнь:х представителей)

организации инесовер[шеннолетних обу{а1ощихоя' нару11]ение требований к
осуществленито образовательной деятепьности 9нреждения и ее должностнь1е лица
несут административну}о ответственность в соответствии с !(одексом Российокой
Федерации об административнь1х правонару1]]ениях.

1.14 9нре>кдение явпяется правопреемником !м1униципального б:оджетного
общеобразовательного учреждения (Ардатовская основна'т общеобразовательна'1
1пкола)' реоРганизованцого путем приооединения к !нреждени}о на основании
постановления администрации Ардатовского муниципапьного района Республики
йордовия от 13.07.2020 г. ф 559 <Ф реорганизации муниципального б*оджетного
общеобразовательного учре)кдения (Ардатовская средн'тя общеобразовательная
|пкола)).

2. [1редмет, цели и видь| деятельности )['нреэкдения

2.|. ||редметом деятельности !нреждения явля1отся общеотвенньте
отно11]ения' возникатощие в сфере образования в связи с реализацией права на
образование, обеспечением государственньтх гарантий прав и свобод человека в
сфере образования и созданием условий для реапизации лрава на образование.

2'2. !яреждение осуществляет общение и воспитание в интересах личности'
общества, государства' обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятньте

условия для р2вностороннего р&зв|4тия личности' в том числе возмо)кности

}нреждении, осуществля}ощем

удовлетворения потребности общатощегося в самообразоват1ии и полг{ении
дополнительного образования.

2.з' Фбутение и воопитание
образовательну}о деятельность' в соответствии о п.п'6, п.1 ст.3 Федерального
закона от 29.12.2012 г. ф 273-Ф3 <Фб образовании в Российской Федерации>
носит светский характер.

2.4. Фоновной цельто деятельнооти !тре>кдения является реа]1изация прав
граждан на получение' общедоступного и бесплатного нача.]1ьного общего ,

основного общего и среднего общего образования по основнь|м
обшеобразовательн ь|м прощаммам.

2.5. !дя достижения ук:ванньтх целей }нреждение в качестве основного вида
деятельности осуществляет образовательну}о деятельность.

2.6. }нреждение осуществляет следу1ощие видь1 деятельности:
консультационну1о;
просветительску}о деятельнооть в сфере охраньт здоровья граждан и ину}о не

противоречащу}о целям его ооздания' в том числе осуществление организации
отдь|ха и оздоровления обута:ощихся в каникулярное время;

деятельность по создат1и}о условий для осуществления присмоща и ухода за

детьми в щуппах продленного дня.
2.7.}нреждение вправе оказь]вать платнь1е образовательнь1е услуги.



2'8' }нрелсде1!ие вправе осуществлять образовательну1о деятельность за счет
средств физинеских и (или) юриди!леских лиц по договорам об оказании платнь1х
образовательньтх услуг.

|[латньте образовательньте
образовательной деятельности по
1оридических лиц по договорам
.(оход от оказания платнь1х образовательнь1х услуг использу}отоя }нреждением в

образовательньтм уолугам отнооятоя предоставление
и организационнь1х услуг.

2.10. 8идьт деятельности, треб}тощие в соответствии с законодательством
Российской Федерации лицензирования' могут ооуществлятьоя !вре>кдением
после полг{ения соответству1ощеи лицензии.

3. 0бразовательная деятельность

3.1 . !нреждение реа,.[изует следу}ощие видьт образовательнь1х прощамм:
основнь1е общеобразовательнь1е програ}4мь] - образовательнь1е прощаммь1

нач€}льного общего образования, образовательнь1е программь] основного общего
образования, образовательнь1е прощаммь] среднего общего образования.

Фбрение и воспитание в }нреждении ведется Ё]а русском язьтке. |{орядок
общения и воспитани'1 на других язьтках' в том числе государственнь]х язь1ках
Республики \4ордовия предусмащивается локштьньтми актами }треждения'

3.2. Б !нреждении реа''1изутотоя следу}ощие уровни общего образования:
1) наяальное общее образование (нормативньтй срок освоения _ 4 года);
2) основное общее образование (нормативньтй срок освоения - 5 лет);
3) ореднее обшее образование (нормативньтй срок освоения - 2 года).
3.3. Реализу:отся дополнительнь1е общеразвива}ощие прощаммьт для детей.
€одержание дополнительньтх общеразвивак)щих прощамм и сроки обутения

по ним определятотся

утвержденной }нре:кдендем.
образовательной прощаммой' разработанной и

услуги гтредставля1от ообой осуществление
заданиям и за счет средств физивеских и (или)
об оказании платньтх образовательнь1х услуг.

соответствии о уставнь1ми
2.9. к платнь1м

обула:ощих, развиватощих

целями'

Ёачальное общее образование направлено на формирование личности
обунатощегося' развитие его индивидуальнь1х способностей, положительной
мотивации и умений в у{ебной деятельности (овладение чтением' письмом'
счетом' основньтми навь1ками утебной деятельности' элементами теоретического
мь1111пения' проотейшими навь]ками самоконщоля, культурой поведения и Речи'
основами личной гигиень] и здоРового образа жизни).

з.4' Фоновное общее образование направлено г1а становление и
формирование личности общатощегооя (формирование нравственньтх убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни' вьтсокой культурь1 ме)кличностного
и межэтнического общения' овладение основами наук' государственнь1м язь1ком
Российокой Федерации, навь1ками умственного и физитеского щуда' развитие
склонностей, интересов' способности к социальному самоопределению).



3.5. €реднее общее образование направлено на дапьнейтшее становление и

формирование личности обу{а}ощегося, развитие интереса к познани}о и
творческих способностей обута:ощегося, формирование навь1ков самостоятельной

унебной деятельнооти на оонове индив|1дуализации и профессиональной
ориентации содер}кани'{ среднего общего образования, подготовку обунатощегося к
жизни в обществе, самостоятельному жизненному вьтбору, продолжени1о
образования и нача.,'1у профессиональной деятельности.

з.6. Фрганизация образовательной деятельности по образовательньтм
программам начапьного обп1его, ооновного общего и среднего общего образования
может бьтть основана на дифференциации содержания с г{етом образовательньтх
потребностей и интересов обута:ощихся.

3.7. Ёачагтьное общее образование, основное общее образование' ореднее
общее образование являтотся обязательньтми уровнями образования.
Фбулатощиеся' не оовоив1пие ооновной образовательной прощаммь1 начального
общего и (или) основного общего образования, не допуска}отся к обутениго на
следующих уровнях общего образования.

1ребование обязательности среднего общего образования применительно к
конкретт{ому обуватощемуся сохраняет оилу до дости)кени'т им возраста
восемнадцати лет' если соответству}ощее образование не бь:ло г1олучено
обунатощимся ранее.

3.8. |[орядок приема на обунение в }нреждение ооуществляется в
ооответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.20|2г. .}:гч273-Ф3 <Фб
образовании в Российокой Федерации>, |{риказа 1!1иниотерства просвещения РФ от
02 сентя6ря 2020г. ф458 <Фб утверждении ||орядка приема на обутение по
образовательнь1м прощаммам начапьного общего, основного общего и среднего
общего образования>, [{риказа 1м1инистерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г.
л! 236 ''об утверждении |[орядка приема на обутение по образовательньтм
прощаммам до11]кольного образования''' настоящего )/става.

|{рием фах{дан в !нреждение осуществляется по личному заявлени}о

родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала
документа' удостоверя}ощего личность родителя (законного представителя), либо
оригинала документа' удостоверя1ощего личнооть иностранного гражданина в
Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25
июля 2002 г. лъ115-Фз (о правовом положении иносщаннь1х щаждан в
Российской Федерации>.

}нреждение мо)кет осуществлять прием указанного
иопользоват{ием

заявления в форме
информационно-электронного документа о

телекоммуникационньтх сетей общего пользования.
Б заявлении родителями (законньтми представителями) ребенка указь1ваются

следу!ощие сведент{'|:
а) фамилия, имя' отчество (последнее - т|Ру1 |1а]\|тч|4и) ребенка;
б) дата и место рождени'1 ребенка;
в) фаплилия, имя' отчество (последнее - [|Ри |1а]!ичии) родителей (законньтх

представителей) ребенка;



г) адрео места }(ительотва ребенка' его родителей (законньтх представителей);
А) контактньте телефоньт родителей (законньтх представителей) ребенка.
|[римерная форма заявления размещается 9нреждением на информационном

стенде и (или) на официальном сайте }треждения в сети <<[1нтернет>>.

,{ля приема в )/нреждение:
родители (законньте представители) детей, прожива1ощих на закрепленной

территории' для зачисления ребенка в первьтй класс дополнительно предъяв.шт}от
оригинал свидетельотва о рождении ребенка или документ, подтверждающий

родство заяв|1теля' свидетельство о региотрации ребенка по меоту жительства или
по месту пребьтвания на закрепленной территор14и ил14 док}ъ4ент' содер)кащий
сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребьтв ану1я на
закрепленнои территории;

родители (законньте представители) летей, не прожива}ощих на закрепленной
территории, дополнительно предъявля1от свидетельство о ро){(дении ребенка;

родители (законньте представители) ребенка,
фажданином или лицом без фажданства'
гтодтвержда}ощий родство за';вителя (или законнооть представлени'{ прав ребенка),
и документ' подтвержда}ощий право заяви'[е!1я на пребьтвание в Российской
Федерации.

!!4ностранньте граждане и л14ца без щажданства все документь1 представля|от
на русском язь1ке или вместе с заверенньтм в установленном порядке переводом на

русский язьтк.
!(опии предъявляемь1х при пРиеме документов хранятся в }нреждении на

время обутения ребенка.
Родители (законньте преАставители) детей име1от право по овоему

усмотрени}о представлять другие документь1.
3.9 |{ри приеме граждан !нреждение обязано ознакомить поступа}ощего и

(или) его родителей (законньтх представителей) со своим уставом' с лицензией на
осуществление образовательной деятедьнооти, сФ свидетельством о
гооударственной аккреди"[ации, е образовательнь1ми программами и другими
документами' регламентиру}ощими организаци}о и осуществление
образовательной деятельности' права и обязанности обунатощихся.

3.10. 9нрехсдение учить1вает особенности поихофизинеокого ра3вит|1я
общатощихся и состояние их здоровья' соблтодать специштьнь1е условия'
необходимьте для получения образования лицами с ощаниченнь1ми возможностями
здоровья' взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.

3.11. !нреждение осуществляет транспортное обеспечение обуча}ощихся
вклточает в себя организаци}о их бесплатной перевозки до учреждения и обратно.
Фрганизация бесплатной перевозки обунатощихся в учреждение между
поселениями осуществляется }тредителем.

явля1ощегося иностран}1ь1м

дополнительно документ

4. [1рава и обязанности участников образовательнь|х отно:шений.



4.1. ( унастникам образовательнь!х отнотшений относятся обунатощиеся, их
родители (законньте предотавители), педагогинеские работники 9нрежден|тя 

'1 
их

представители.
4.2. Фбуна:ощиеся имек)т право на:

- вьтбор формьт получения образования и формьт о6утения после получения
основного общего образования или после дости}кения восемнадцати лет;

_ предоставление условий для обунения с учетом особенноотей их
психофизинеского развития и состояния здоровья, в т. ч. получение соци€}льно_
педагогинеской и психологической помощи, бесплатной психолого_медико-
педагогической корРекции;

_ обу{ение по индивидуальному учебному плану' в т. ч. ускоренное
обуление, в пределах ооваиваемой образовательной прощаммь1 в порядке'
установленном лока.'1ьнь]ми нормативнь1ми актами;

вьтбор факультативньтх и элективньтх утебньтх предметов' курсов'
дисциплин (модулей) из перечня' предлагаемого }яреждением (после полу{ения
основного общего образования);

- оовоение наряду с утебньтми предметами' курсами, дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной прощамме лтобьтх других щебньтх
предметов, курсов' дисциплин (модулей), преподаваемьтх в 9нреж де1114и, в

установленном порядке;
_ уваже1{ие человеческого достоинства' защиту от всех форм физинеского и

психичеокого 
'1ас14лия' 

оскорбления личности' охрану )к|1зт1и и здоровья;
_ свободу совеоти' информации, свободное вь]ражение собственньтх взглядов

и убеждений;
_ каникуль1 - плановь]е перерь]вьт при получении образования для отдь1ха и

инь{х социальньтх целей в соответствии с законодательотвом об образовании и
календарньтм утебньтм щафиком;

перевод образовательную организаци1о' реализу}ощу}о
соответству1ощего }ровня' в порядке,образовательнуто

предусмотренном федеральньтм органом исполнительной власти, осуществля}ощим

функции по вьтработке . государственной политики и нормативно-правовому

рецлированию в офере образования;
_ )д{аотие в управлении 9нреждением в порядке, установленном настоящим

уставом;
_ ознакомление оо свидетельотвом о государственной регисщации'

уставом' с лицензией на осуществление образовательной деятельности'
овидетельотвом о государственной аккредитации, с улебной документацией'

с
со

другими документами' регламентиру1ощими организаци}о и осуществление
образовательной деятельности в 9нреж де11и|1;

_ обжалование актов }чреждения в установленном законодательотвом
Российской Федерации порядке ;

_ беоплатное пользование библиотечно-информашионнь1ми ресурсами' унебной,
производственной, наулно й 6ъзой;

в другу}о
профамму



_ пользование в порядке' установленном локальньтми нормативнь1ми актами
}нреждения, ленебно-оздоровительной инфраструкт1рой' объектами культурь] и
объектами спорта !нрекдения;

_ развитие своих творческих способностей и интересов' вк.}т}оч€у| участие в
конкурсах' олимпиадах' вь1ставках' смощах' физкультурнь:х мероприятиях,
спортивнь1х мероприяти'1х' в т' н. в официальнь]х спортивнь1х соревн ова11иях' и
других массовь1х мероприятиях;

_ поощрение за успехи в уиебной, физкультурной, спортивной,
общеотвенной, наутной, научно-технинеской, творнеокой, эксперимент&.|ьной и
инновационной деятельности;

_ инь1е права, предусмотреннь1е нормативнь]ми правовь1ми актами
Российской Федерации, лока.'тьнь1ми нормативнь1м и актам14.

4.3. Фбунаюшиеся обязань::
_ добросовестно осваивать образовательн1то прощамму' вь]полнять

14ндивидуальньтй унебнь:й план, в т' ч. посещать предусмотренньте 1гнебньтм
планом или 1411див|1дуа']ьнь1м у{ебнь|м планом щебньте за11ятия, осуществлять
самостоятельну}о подготовку к зан'|ти'{м' вьтполнять задания, даннь]е
педагогическими работниками в рамках образовательной программь:;

_ вь1полнять требования !става }нрелсдения, правил внутреннего распорядка
и инь1х локальнь1х нормативнь1х актов }нреждения;

- заботиться о оохранении и об укреплении овоего здоровья' сщемиться к
нравственному, духовному и физитескому развитито и самосовер1пенствовани}о;

_ уважать честь и достоинство других обутатощихся и работников
}нреждения, не создавать препятствий д'| 1 полу]ения образовани'| другими
обулатощимися;

- бережно относиться к имуществу }нрехсдения;
_ иметь внетпний вид, соответствутощий требованиям к форме одеждь1

обутатощихся' установленньтм локальньтм нормативнь1м актом }треждения.
4.4. Фбунатощимся запреш{ается:

- приносить' передавать или употреблять в }нреждении табачньте издел|1я'
спиртнь1е напитки' токсические, наркотические вещества и их прекурсорь1' а также
приносить оружие и взрь1вчать1е вещества инь1е вещества и предметь|'
запрещеннь1е к обороту в Российской Федерации;

- применять физинеску;о с14лу для вь]яснения отнотпений, 3апугивания'
вь{могательства;

_ использовать непристойнь1е вь1ражения' жесть1 и ненормативну1о лекоику'
а также допуокать вь1ражения' унижа}ощие человеческое достоинство'
направленнь1е на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

- пропускать обязательньте за|1ятия без уважительнь1х причин;
- ис!{ользовать на уроках мобильньте телефоньт, карманнь]е персональньте

компь}отерь1, элекщоннь]е усщойства для компь1отерньтх ищ' воспроизведения
музь1ки и изобра>кений.

4.5. Родители (законньте представители) пмепот право:



- вь1бирать до завертпения полу{ения ребенком основного общего
образования с г{ето1!{ мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-
медико-педагогической комиссии (при их на"гтинии) формьт полу{ения образования
и формьт обуления, язь1к' язь1ки образования, факультативнь1е и элективнь1е

у{ебнь1е предметь1' курсь1' дисциплинь! (модули) и3 перечня' предлагаемого
!нреждением;

- дать ребенку до1цкольное' нач:|-пьное общее, ооновное общее, среднее
общее образование в семье. Ребенок, полунатощий образование в семье' по

ре1]]енито его родителей (законньтх представителей) с унетом его мнения на любом
этапе обунения вправе продолжить образование в }вреждении;

_ знакомиться с уставом }треждения, лицензией на осущеотвление
образовательной деятельности' со свидетельством о гооударственной
аккредитации, с унебно-прощаммной документацией и другими документами'
регламентиру}ощими организаци}о и ооуществление образовательной
деятельности;

_ 3накомиться с содержанием образования' используемьтми методами
обуления и воспитат|и'1, образовательньтми технологи'{ми' а также с оценками

уопеваемости овоих детеи;
_ защищать права и законнь1е интересьт своих детей;
* полу{ать информацито обо всех видах планируемь1х обследований

(психологитеских' психолого_педагогинеских) обута:ощихся' давать согласие на
проведение таких обследований или у1астт1е в таких обследованиях' отказатьоя от
их проведения |4ли участия в них' получать информацито о результатах
проведеннь1х обследований обула:ощихся;

_ принимать г{астие в управлении )/яреждением, в формах, опреде]штемь]х
законодательством Российской Федерации и настоящим }ставом;

_ присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полуненньтх по

результатам обследования' вьтсказь1вать свое мнение относительно предлагаемь1х

уоловий дл'1 организации обу*ения и воспитания детей;
_ обжаловать ретпеция админиотрации, каса}ощиеся образовательной

деятельности в отно1це11ии их ребенка в комиссии по урецлировани}о споров.
4.6. Родители (законньле представители) несовер!|]еннолетних

обуяалощихся обязань::
_ обеспечить получение детьми общего образования;
_ соблтодать требования локальнь1х нормативнь]х актов' которь1е

устанавливают режим занятий обра:ощихся' порядок регламентации
образовательнь1х отнот]]ений между 9вреждением и обу+атощимися и (или) их
родите]штми (законньтми представителями) и
приостат1овления и прекращения этих отнотшений;

оформления возникновения'

- уважать честь и достоинотво обутатощихся и работников !яреждения.
4.7. Аньте права и обязанности родителей (законньтх представителей) могут

закрепляться в закл}оченном ме)кду ними и }нреждением договоре.
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4.8. в целях защить! своих прав обучак)щиеся' родители (законньле
представители) несоверлпеннолетних обунапощихся самостоятельно или через
своих представителей вправе:

_ направлять в органь1 управления 9нреждения обращения о применении к ее

работникам, нару1патощим и (или) ущемля}ощим права обунатощихоя' родителей
(законньтх представителей) неоовертпеннолетних обутатощихся' дисциплинарнь{х
взьтсканий. 1акие обращения подле)кат обязательному рассмощени}о ук€ваннь{ми
органами с привлечением общатощихся' родителей (законньтх представителей)
несоверт]]еннолетних обуна:ощихся;

- обращаться в комисси}о по урецлировани1о споров между у]астпиками
образовательньтх отнот]]ений, в т. ч. по вопросам о наличи14 или об отсутствии
конфликта интереоов педагогического работника;

_ использовать не запрещенньте законодательством Роосийской Федерашии
иньте способьт защить] прав и закот{нь1х интересов.

4.9 . 1(омиосия по урецлировани}о споров между г{астниками
образовательнь1х отно!].тений создается в целях урецлирования разногласий между

)д[астниками образовательньтх отнотшений по вопросам реализации права на
образование, в т. ч' в слу]аях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения лока.]1ьнь1х цормативньгх актов, об>калования рештений о

к обутатощимся дисциплинарного взь]скания. |{орядок ооздания'

работьт, принятия ретпений комиссией 14 их иополнения

устанавливаетоя соответству}ощим локш1ьньтм актом 9нреждения, которьтй
принимаетоя с учетом мнения советов обунатощихся' советов родителей, а также
предотавительнь1х органов работников !вреждения и обунатощихся.

4.10' !1едагогические работпики поль3уются следук)щими
академическими правами и свободами:

_ свобода преподавания, овободное вь1ражение своего мнения, свобода от
вмеп|ательства в профессионштьну}о деятельность ;

- свобода вьтбора и использования педагогичеоки обоснованньтх форм,
средств, методов обунения и воспитания;

- право на творчеоку}о инициативу, разработку и применение авторск!о(
прощамм и методов обутения и воот|итания в пределах реа.]1изуемои
образовательной программь1' отдельного утебного предмета' к}роа, диоциплинь1
(модуля);

_ право на вьтбор унебников, унебньгх поообий, материалов и инь]х средств
обунения и воспитания в соответотвии о образовательной прощаммой и в порядке

установленном законодательством об образовании;
- право на г{астие в разработке образовательнь]х прощамм' в том числе

унебньтх планов' календарнь!х унебньтх графиков, работих увебнь:х предметов'
курсов' дисциплин (модулей), методических материалов и инь1х компонентов
образовательнь1х программ;

- право на осуществление наутной, научно-технинеской, творпеской,
исследовательской деятельности' у{астие в экспериментальной и международной

применении
организации

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
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- право на бесплатное пользование библиотеками и информационнь1ми

ресурсами' а также доступ в порядке' установлет{ном лока'{ьнь1ми нормативнь1ми
актами организации, осуществля}ощей образовательну1о деятельность' к
информационно-телекоммуникационнь1м сетям и 6а3ам даннь1х' г]ебньтм и
методическим матери€1лам' музейньтм фондам, материально-тех!1ическим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимьтм для
качественного осуществления педагогической' нарной или исследовательской
деятельности в организациях' ооуществ.п'|}ощих образовательну}о деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательнь1ми, методическими и
научнь|ми услугами организаций, ооуществля|ощей образовательну1о деятельность'
в порядке установленном законодательством Росоийокой Федерации и лока.]1ьнь1ми

нормативнь1ми актами;

организации;
- право на

образовательной

- право на г{астие в управлении образовательной организацией, в том писле
в коллегиальнь1х органах управления' в порядке' уотановленном уотавом этои

вопросов' относящихся к деятельности
числе через органь1 управлени,1 и

общеотвенньте организации;

взаимодействовать при необходимости

участие в обсуждении
организации, в том

_ право на объединение в общественньте профессиональнь1е организации в

формах и в порядке' которь1е уотановлень1 законодательством Российокой
Федерации;

- [{раво на обращение в комисси1о по шецлировани}о споров ме)кду

у{астниками образовательньтх отнотшений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства' на справедливое и

объективное расоледование нару1пени'т норм профессиональной этики
педагогических работников.

4.1 1 ' 11едагогические работники обязаньт:
_ осуществлять свою деятельность на вьтсоком профессиональном уровне'

обеспечивать в полном объеме реытизаци}о преподаваемьтх унебньтх предметов'
курсов' дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабояей прощаммой;

_ соблтодать правовь1е' нравственнь1е и этические нормь|' следовать
требованиям професоиональной этики;

_ уважать честь и достоинство обутатощихся и других щастников
образовательньтх отнотпений;

_ развивать у обутатошихся познавательну!о активность, самоотоятельность'
инициативу, творческие способнооти, формировать щажданску}о позици1о,
способность к труду и жизни в условиях оовременного мира, формировать у
обуяа:ощихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

_ применять педагогически обоснованнь]е и обеспечиватощие вь1сокое
качество образования формьт, методь1 обутения и воспитания;

_ учить]вать особенности психофизинеского развития обунатощихся |1

оостояние их здоровья, ооблтодать специальнь1е условия, необходимьте для
ощаничен1{ь1ми возможностями здоровья'
с медицинскими организациями;

полг{ения образования лицами с

12



- систематически повь1|шать свой профессиона.'1ьнь]й уровет1ь;
_ проходить аттестаци1о на соответствии занимаемой должнооти в порядке'

установленном законодательством об образовании;
_ проходить в соответствии с трудовь1м законодательством предварительнь1е

при поступле|1ии \та работу и периодиг{еские медицинские осмотрь1' а также
внеочереднь1е медицинокие осмотрьт по направленито }нреждения;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обг{ение и проверч знаний навь1ков в области охраньт щуда;

- соблтодать устав }нреждения, положение о ог1ециализированном
стуктурном образовательном подразделении организац|||1' осушеотвлштошей
обу+ение, правила внутреннего трудового распорядка'

4.12. в 9нрел<дении наряду с должностями педагогичеоких работников
предусмащива|отся должности инженерно-технических' административно-
хозяйственньтх' производственнь1х' утебно-вспомогательнь1х' медицинских и инь|х
работников, осуществля1ощих вспомогательнь1е функции.

||раво на занятие указанньгх должностей име}от лица' отвеча}ощие
квалификационнь1м требованиям' указаннь1м в квалификационньтх справочниках' и
(или) профессион,!-пьнь1м стандартам.

||равовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного
(инженерно-техничеокого' админиощативно-хозяйственного' производственного'
щебно-вспомогательного' медицинского) персонала закреплен в соответотвии с
Федеральньтм законом от 29 дека6ря 2012 года }1! 27з-Фз <Фб образова|1|,!у1' в
Роосийской Федерации>>, 1руАовьтм кодекоом Роосийокой Федерации в [{равилах
внутреннего трудового распорядка' должноотнь1х инощукциях и в щудовь1х
договорах с работниками }нреждения.

5. Фрганизация деятельности и управлепие учреяцением.

5.1. 9правление !нреждением осуществляется в соответствии с
федератльньтми законами' инь1ми нормативньтми правовь1ми актами и на0тоящим
уставом на основе сочетация принципов единоначалия и коллегиа.'1ьности.

5.2. 1( компетенции |['нредителя относятся:
_ создание !нреждения (в т. н. путем изменения типа оуществутощего

муниципа.'1ьного у{ре)кдения), его реорганизаци я и ликв'тдация;
* утверждение устава }нреждения, а также внооимьтх в него изменений;
_ назначение директоРа 9нреждения и прекращение его полномовий, а так:ке

заштючение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с трудовь1м
законодательством Российской Федерации;

- формиров а|1ие и утверждение муниципа.}1ьного задания на оказание
муниципальнь1х услуг (вьтполнение работ) ториди!теским и физинеоким лицам
(далее - муниципа!т1ьное задание) в соответствии с предуомотренньтми уотавом
!нреждения основнь1ми видами деятельности;

- предварительное согласование по распоряжени}о недвижимь1м имуществом
}нреждения, в т. ч. передаче его в аренду;
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- защепление муниципального имущества за учреждения на праве
оперативного управления' а так)ке 14зъяту\е такого имущества;

_ согласование в олуча'1х' предусмотренньтх федеральнь1ми законами'
передачи некоммерческим организациям в качестве их у{редителя или г{астника
имущеотва' за искл}очением особо ценного дви}(имого имущества, закрепленного
за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств'
вь]депен}1ьгх ему }нредителем на приобретение такого имущества' и недви)кимого
имущества;

- финансовое обеспече_ние вь1полнения муницип€}льного задания;

- определение порядка составлени'{ и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельнооти !нрех<дения;

_ осуществление контроля за деятельностьто !нреждения в соответствии о

законодательством Российской Федерации;

- определение порядка составлени'т и утверждения отчета о результатах
деятельности )/треждения и об использовании закрепленного за ним
муниципального имущества;

_ контроль финансово_хозяйственной деятельнооти !нреждения;
_ согласование 1птатного расг||4са11ия !треждения;
- финансовое обеспечение 9нреждения;
_ издание нормативнь1х документов в пределах своей компетенции;
_ осуществле1{ие инь{х полномотий, установленнь1х действутощим

законодательством.
5.3. Бдинолитнь1м иополнительнь1м органом }нреждения является директор,

которьтй осуществляет текущее руководство деятельность:о !нреждения.
.{иректор !нреждения назначается и освобождается от занимаемой

должности }вредителем.
.(иректор 9нре>кдения исполн'{ет овои полномочия на срок дейотвия

срочного трудового договора' зак.тт1оченного с }тредителем.

5.3.1,{иректор осуществляет руководство деятельность}о }яреждения в
соответотвии с законодательством РФ и настоящим уставом' несет ответственность
за деятельность }нрежАения. .(иректор имеет право передать часть своих
полномочий заместителям' а таю!(е руководителям обособленнь]х сфуктурнь1х
подразделений, в т. н. временно на период своего отсутствия.

5.з.2. ,[иректор 9нреждения без доверенности действует от имени
!преждения' в т. н.:

_ закл}очает щажданско-правовь1е и щудовь1е договорь1 от имени
}нреждения, утверждает 1т1татное расписание }нреждения, должностньте
инструкции работников и положени'! о отруктурнь1х подразделени'|х;

_ утверждает план финансово-хозяйственной деятельт{ости !нреждения, его
годову!о и бухгалтерску1о отчетность;

_ принимает лока.ттьнь1е нормативнь1е акть1' регламентиру}ощие деятельнооть
9треждения по вопрооам, отнесеннь1м к его компетенции г{астоящим уставом' в
порядке' установленном настоящим уставом;
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- обеспечивает открь1тие лицевьгх счетов в финансовь1х орган:1х
АрАатовского муницип€шьного района;

_ обеопечивает овоевременну1о уплату налогов и оборов в порядке и

размерах' определяемь]х налоговьтм законодательством РФ' представляет в

установленном порядке статистические, бухгалтерские и инь1е отчеть1;
_ вьтдает доверенности на право представительства от имени !нреждеттия;

- издает прик€вь1 и распоряжения' дает поручения и ука3ания' обязательньте

для исполнену[я всеми работниками )/нре:кдения;
_ контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие

структурньтх подразделений 9нреждения.
5.3.3. к компетенции директора ){'преящения относятся следук)щие

полномочия:
- планирование и организация работьт !нреждения в целом и

образовательного процесоа в частности' осуществление конщоля за ходом и

результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективнооть

работьт }нреждения;
* организация работьт по исполненито ретшений коллегиш1ьнь1х органов

управления }нреждения;
- организация работьт по подготовке 1/нреждени'{ к лицензировани1о и

государственной аккредитации' а также по проведенито вь:боров в коллегиа.11ьньте

органьт управления !нреждения;
- при1итие на работу и увольнение педагогических и иньтх работников

9нреждения;
_ установление заработной платьт работников }нреждения, в т' ч' окладов,

надбавок и доплат к окладам' компенсационньтх и стимулиру}ощих вь|плат в
соответствии с |[оложением об оплате труда работников )/нреждения, закот1ам'т и
инь1ми нормативньтми правовьтми актами;

- утверждение щафика работьт и педагогической нащузки работников;
- издание прик€вов о зачислении в !нреждения (его обособленньте

структрнь1е подР€вделения), о переводе обунатощихся в лругой класс (на
следутощий год обунения);

_ организация обеспечения охрань1 жизни и здоровья обутатощихся и

работников;
- организация осуществления мер социатьной поддер}1{ки обутающихся

!нреждения, защиц прав обута*ощихся;

- обеспечение г{ета' сохранности и пополнения утебно-материальной базьт,

г{ета и хранения документации;
_ организация делопроизводства;
- установление порядка защить] персон€шьньтх даннь1х и обеспечение его

соблтодения;
_ назначение ответствег1ньтх лиц за соблтодение щебова}{ий охрань1 щуда'

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях 9нреждения;

- проведение занятий, совещаний, инструктажей' инь!х действий со всеми

работниками }треждения по вопросам деятельности !нреждения;
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- распределение обязанностей между работниками }нреждения;
_ привлечение к дисциплинарной и иной ответственности обуиатощ|1хея у|

работт1иков 9вреждения;
_ принятие мер поощрения к работникам !вреждения в соответствии с

трудовь]м законодательством' а также в установленном порядке представление

работников к поощрениям и наща}1(дени1о.
5.3.4. {иректор }преящепия обязан:
_ проходить обязательнуто аттеотаци1о' порядок и сроки проведения которой

устанавлива}отоя )/нредителем ;

- обеспечивать вь1полнение муницип!1льного задания !нредителя;
_ обеопечивать постоянну}о работу над повь]1шением качества

предоставляемьтх}нреждениеммуниципальнь|х и инь1х услуг' вь1полнением

работ;
_ обеспечивать ооотавление' утверждение и вь1полнение плана финансово-

хозяйотвенной деятельности }треждения;
_ обеспечивать безопасньте условия труда работникам 9нрея<дения;
_ обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах

деятельности }нреждения и об иопользовании закрепленного за ним на праве
оперативного управления имущества;

- обеспечивать целевое использование бтоджетньтх оредотв' предоставляемь1х
!нреждением из бтоджета АрАатовского му1{иципального район4 и соблтодение
}нреждением финансовой дисциплинь];

_ обеопечивать сохраннооть' рациональное и эффективное использование
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 9треждением;

_ обеспечивать согласоваъ\ие с 9нредителем создани'[ и ликвидаци|1

филиалов }нреждения;
_ обеспечивать согласование распоряжения недвижимьтм имуществом и

особо ценнь]м дви)кимь]м имуществом' закрепленнь|м за }нреждением
}тредителем или приобретеннь]м за счет средств' вь]деленнь1х }вредителем на
приобретение такого имущества;

_ обеспечивать соблтодение правил внутреннего трудового распорядка и
труловой дисциплиньт работниками !треждения;

_ организовь1вать в установленном порядке аттестаци1о работников
!треждения на соответствие занимаемь]м должностям;

- создать режим соблтодения норм и правил техники безопаоности, пожарной
безопаонооти' санитарно-эпидемиологических [равил и нормативов'
обеспениватощих охрану жизни и здоровья обутатощихся и
!нреждения;

работников

_ запрещать проведение образовательного процесса при наличии опаснь1х

уоловий для здоровья обутатощихся и работников;
- организовь1вать подготовку !нреждения к новому щебному году,

подпись1вать акт приемки !нреждения;
_ обеспечивать исполнение правовь[х актов' предписаний государственнь]х

органов' осуществля}ощих управление в сфере образования, государственньтх
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контрольнь]х и надзорнь!х органов' ре1пении комиссии по урегулировани}о споров
между участниками образовательнь1х отно1пений;

- принимать совмеотнь1е с медицинскими работниками мерь1 по улуч1пенито
медицинского обслу)кивания и оздоровительной работьт;

- обеспечивать проведение периодических бесплатнь1х медицинских
обследований работников !нреждения;

- принимать мерь1 по улу{1пени1о п'4та1тия' ассортимента продуктов'
создани}о условий для качеотвенного приготовления пищи в }нреждения;

- вь1полн'{ть инь1е - обязанности' уотановленнь]е законами и инь1ми

нормативньтп{и правовь1ми актами Республики Р[орловия, нормативнь!ми
правовь1ми актами органов местного самоуправлени'т Ардатовского
муниципш]ьного района, а также уставом 9вреждения и ре1пениями 9нредителя,
при11,|ть1ми в рамках его компетенции.

5.4. в }нреждении формирутотся коллегиапьнь1е органьт управления' к
которь]м отнооятся Фбщее собрание работников 9нреждения, !правлятощий совет'
|[едагогический совет, Родительский комитет.

5.5. в целях учета мнения обу-татошихоя, родителей (законньтх
|1редставителей) несовертпеннолетних обунатощихоя и педагогических работников
по вопросам управления }нреждением и при прин'1тии }вреждением локальнь]х
нормативнь1х актов, затрагива1ощих их права и законнь1е интересь1' по инициативе
обунатощихся, родителей (законньтх представителей) несовер1]1еннолетних
обунатощихся и педагогических работников в 9нреждения созда1отоя и действутот:

- советь| обу*атощихся;
_ советь] родителей (законньтх представителей) обутатощихся;
_ профессион€[пьнь1е сотозьт работников.
5.6. 0бщее собрание работников ){'нреяцения является коллегиштьнь1м

органом управлени'{' в компетенци}о которого входит принятие ретпений по
следутощим вопросам:

_ внесение предло>кений в план развития }нреждения, в т. ч. о направлени'|х
образовательной деятельности и инь]х видах деятельности !нреждения;

_ внесение предложений об изменении и дополнении устава !нреждения;
_ внесение предложений и обсуждение правил внутреннего тРудового

распорядка }треждения, [{оложения об оплате труда работников, |[равил
внутреннего распорядка обулатощихся и инь]х локальньтх нормативнь]х актов в
соответствии с установленной компетенциейпо представлени}о .[иректора
9треждения;

_ принятие ре1]1ения о необходимости зак.}тточения коллективного договора;
_ избрание представителей работников в комисси1о по трудовь{м спорам;
_ поручение представления интереоов работников профсотозной организации

либо иному представител}о;
_ создание необходимьтх условий, обеспечиватощих безопаснооть обунения'

воспитани'{ о6улатошихся;
_ создание условий, необходимьтх для охрань] и укрепление здоровья'

организации литания обунатощихся и работников !нре>кдения;
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проделанной работе;
_ принятие ретпения о прекращении деятельности управл'{ющего совета и

_ принятие положения об }правлятощем совете !иреждения;
_ заслу1шивание ежегодного отчета }щавлятощего совета !нреждения о

формирование нового оостава;

- ходатайствование о награждении работников }нреждения.
5.6.1. в состав Фбщего собрания входят все работники !нрехсдения.
€рок полномовий Фбщего собрания работников: не ощаничен.
5.6.2.Ба заоедания Фбщего собрания моцт бьтть пригла1шень1 представители

9яредителя' общественньтх организаций, органов муниципш1ьного 14

государственного управл ен\4я. л|1ца, пригла1ценнь|е на со6рание' пользу}отся
правом совещательного голоса' моцт внооить предложения и заявлен14я1

у{аствовать в обсуждении вог{рооов' находящихоя в их компетенции.
5.6.3. Руководство Фбщим собранием осуществляет [!редседатель' которь1м

по должност|4 является руководитель 9нреждения. 8едение протоколов Фбщего
собрания осуществляется секретарем, которьтй |тз6утрается на первом заседании
Фбщего собрания ороком на один календарньтй год. |{редседатель и секретарь
Фбщего собрания вь1пол1{'{}от свои обязаннооти на общественньтх началах.

5.6.4. |[редседатель Фбщего собрания:
- организует деятельность Фбщего собрания;
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее

нем за 3 дня;
- организует подготовку и проведение заседа|7ия Фбщего собрания;
- определяет повестку дня;
- контролирует вь1полнение реш:ений.
5.6.5. Фбщее собрание }нреждения ообирается его председателем по мере

необходимости' но не реже двух раз в год.
5.6.6. {еятельность Фбщего собрания !нреждения осуществляется по

прин'{тому на утебньтй год плану.
5.6'7. Фбщее ообрание считается правомочнь1м' если на нем присутствует не

менее 50о7о членов трудового коллектива !нреждения.
5.6.8. Ретпения Фбщего собрания принимаются открь1тьтм голосованием.
5.6.9. Ретшения Фбщего собрания:
- счита}отся прин'1ть1ми, если 3а них проголосовало не менее 2|з

присутству}ощих;
- после прин'|ти'т носят рекомендательньтй характер' а после утверждени'т

руководителем !нреждения становятся обязательньтм'4 для иелол|1ения;
- доводятоя до всего трудового коллектива !трехсдения не позднее' чем в

течение 3 дней после про1]]ед1пего заседания.
5.7. '!['правля:ощий совет ){'яреяцения (далее - €овет) _ коллегиаттьньтй

орган' наделенньтй полномочиями по осуществлени!о управлецческих функций в
соответствии с настоящим уставом.
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€овет формируется в соответствии с поло)кением об !правля}ощем совете в

составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур вьтборов,

делегирования и кооптации.
14збираемьтми членами €овета явля}отся:
_ представители родителей (законньтх представителей) обунающихся в

количестве не менее четь1рех человек (общее количество избранньтх в состав
€овета предотавителей родителей должно бьтть не менее одной трети и не более
одной второй от общего зиола избираемь1х членов €овета);

_ представители обутатощихся 9_1 1 классов в количестве по одному
представителто от каждой пар€1плели;

_ представители работников !нреждения в количестве не менее двух человек
и не более одной нетвертой от общего числа членов €овета.

,{иректор !нреждения входит в состав €овета по должности как
представитель администрации }чреждения.

Б оостав 6овета может бьтть делегирован представитель 9нредителя.
€овет работает на общественнь1х началах.
5.7.1. Бьтборьт в €овет назнача1отся директором !нреждения в соответствии с

поло)кением об !правля*ощем совете. !частие в вьтборах является свободньтм и
добровольньтм.

Фрганизацито вьтборов в (овет обеспечивает админисщация }треждения во
главе с директором.

9леньт €овета избиратотся прость1м больтпинством голосов соответственно
11а совете родителей (законньтх представителей) обуаатощихся' совете
обутатощихся, собрании работников }нреждения на срок 3 года. 8ьтборьт
счита}отся оостоявт]]имися независимо от числа приняв1]]их участие в голооовании'
при условии надле)кащего извещени'{ о дате и времени вьтборов воех лиц'
име}ощих право голоса.

Форма и процедура вьтборов определяется положением об !правляюшем
совете !вреждения.

€рок полномоний 9правля1ощего €овета: 3 года.
5.7 .2. .{иректор }нреждения в щехдневньтй срок после по'гг{ения

протоколов собраний формирует список избранньтх членов €овета, издает приказ'
которь1м объявляет этот список' назначает дату первого заседания €овета, о нем
извещает избранньтх членов €овета.

Ёа первом заседании €овета избирается его председатель из числа
избранньтх собраниями членов €овета.

€овет в составе избранньтх на собраниях членов имеет право кооптировать
(избрать дополнительно) в овой состав до четь1рех членов из ч|1ола лиц'
заинтересованнь1х в деятельнооти }нреждения.

!иредитель имеет право предлагать кандидатурь1 для кооптации в состав
€овета, которь]е подлежат первоочередному рассмотрени}о.

5.7'3. 9лен €овета вь1водится из его состава по ре1пени1о €овета в
следу}ощих случаях:

- по его желани}о' вь1раженному в письменной форме;
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_ прекращения трудовьтх отно1]]ений работника, явля1ощегося членом €овета,
с учреждения; из числа родителей (законньтх представителей) - в связи о
прекращением образовательньтх отно1пений между }нре>кдением и их ребенком; из
нисла обутатощихся _ в связи с прещращением образовательнь]х отнотпений с
!нреждением;

- если член €овета не принимает участия в работе €овета (не посещает два и
более заседания €овета подряд без уважительньтх привин);

_ совер1пе}1ия противоправньтх действий или амора|тьного проступка,
несовместимьтх с членством в €овете.

[{роведение дополнительньтх вьтборов в €овет в связи с вь1водом из его
состава избираемого члена €овета органи3ует ,{иректор 9нреждения в срок до
оледу1ощего после вь]вода из состава €овета его члена заседани'{ €овета.

}правлятощий €овет вправе созвать внеочередное 3аседание. 3аседание
также проводится по требованито не менее одной щети от общего числа членов
€овета, оформленному в письменной форме.

5.7.4. Ретпения €овета правомочнь1' если на заседа11ии €овета приоутствовало
не менее половинь1 его членов. Ретцения €овета принима1отся прость1м
(абсолтотньтм) больтпинством голосов присутству1ощих членов [овета. ||ри
равенстве голосов голос председателя €овета является рет1]а1ощим.

Ретшения €овета, принять1е в рамках его компетенции' явля}отся
обязательньтми для директора 9нреждения, работников, обула*ощихся и их
родителей (законньтх представителей).

5.7.5. к полномочи'!м €овета отнооятся:
_ утверждение плана развития 9нреждения;
_ согласование режимов работь: }нреждения и его обособленньтх

отруктурнь1х подразделений ;

_ определение начш1а и окончания утебного года, времени 11ачала и
окончания занятий, каникулярного времени;

- принятие ре1]]ения о единой форме одеждьт обща:ощихся;
- определение направления раоходования внебтоджетньгх средотв и

содействие их привлечени}о д!|я обеспечения деятельнооти и развит|1я
}нреждения;

_ внесение предло>кений по соотавлени}о [1лана финансово-хозяйственной
деятельности }треждения;

_ представление интересов !нреждения в рамках своих полномочий в
государственнь1х' муниципа'{ьнь|х' общественньтх и инь1х организаци'{х;

_ соглаоование распределения вь1плат и доплат работникам }нреждения из
стимулирутощего фонда;

_ согласование правил внутреннего распорядка' |[олох<ения об оплате труда
работников, |[равил внутреннего распорядка обунатощихоя. расписания занятий и
инь]х локапьнь1х нормативнь1х актов в соответствии с уотановленнои
компетенцией;

_ заслу1пивание отчета директора !нреждения и отдельньтх работников;
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_ осуществление контроля за собл}одением условий обу{ения, воспитания и
труда в 9нреждении'

5.8. !1едагогический совет'!['нрежления является постоянно действутощим
коллегиытьнь1м органом управления, которьтй создается для рассмотрени'1
основнь1х вопросов образовательного процесса.
9ленами ||едагогинеского совета явля}отся все педагогические работники (в т. н.
обособленньтх структурнь]х подразделений),, а также инь]е работники 9нреждения,
чья деятельность связана о содержанием и организац|тей образовательного
процесса. |[редседателем ||едагогического совета является директор !нреждения.

Рештения |[едагогического совета по вопросам' входящим в его
компетенци}о' правомочнь|' если на заседа[1ии присутствов€1ло не менее половиньт
его членов. Ретшения принимаются прость]м больтпинотвом голосов. ||ри равенотве
голосов голоо |{редседателя [{едагогивеского оовета является ре111а|ощим.

||едагогинеский совет в полном составе собираетоя
год. .{ля рассмотрения текущих вопросов созь1ва}отся
советь]' форплируемьте в структурнь]х подразделениях
педагогических работников, работатощих в этих г[одр€вделени'|х.

||едагогинеокий €овет как постоянно дейотвутощий коллегиальньтй орган

управления )/нреждения, имеет бессронньтй срок полномочий.
5.8. 1 . 1{омпетенция |{едагогического оовета:

- обсуждает и проводит вьтбор унебньтх планов' прощамм' унебников, форм,
методов образовательного процесоа и способов их ре*п\4зац14\4;

_ организует работу по повь11пени}о квалификации педагогических

работников, развити1о их творчеокой инициативь1' распросщанени1о передового
педагогического опь1та;

_ определяет направления опь1тно-эксперимент€1льной работьт,
взаимодействия }нреждени'л с научнь1ми организациями;

_ принимает ре1пение о применении систем оценок текушей успеваемости
обра:ощихся по отдельнь1м предметам (Аисциплинам), в т. н. р€вделам профамм
(модулям);

_ принимает ре1шение о проведении промежуточной аттестации в данном
г{ебном году' определяет конкретньте формьт, порядок и сроки ее проведени'{;

_ принимает ре1пение о переводе обуиающихся в следу}ощий клаос по
результатам промежуточной аттестации, об отчислении обу{а1ощегооя на основе
представления директора !нреждения;

_ обсуждает и принимает ре1т]ение об одобрении локытьньтх нормативнь]х
актов' регламентир}.}ощих организаци}о образовательного процесса.

5.9. 8 целях содействия }нрея<дения в осуществлении воспитания и обунения
детей в 9нреждении, обеспечения взаимодействия !нреждения о родител'{ми
(законньтми представителями) обутающихся со3дается Родительский комитет
!{'нреясдения' а так же родительские комитеть] классов' чья деятельность'
компетенци'1 и полномочии регулиру}отся отдельньтми локальнь1ми актами
!нреждения.

не реже четь1рех раз в
ма.'ть1е педагогические
}яреждения из числа
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5.9.1. Родительский комитет !нрех<дения из6ираетоя €обранием родителей
!нре>кдения в количестве 2-4 человек. €обранием родителей класса' избирается 1

или 2 предст авителя в Родительский комитет }нреждения. Родительский комитет
вьтбирает |{редседателя, избираемого членами комитета из 14х чиола сроком на 1

год.
€остав Родительского комитета !нреждения утверждается сроком на один

год приказом директора )/нрех<дения. Фдни и те )ке лица моцт входить в оостав
Родительского комитета более одного орока подряд. Б составе Родительского
комитета моцт образовь1ваться структурнь1е подразделения в целях оптимального

распределения функций и повьттшения эффективности их деятельности.
5.9.2. [ря обсу>кдения и ретпения наиболее ва)кньтх вопросов Родительский

комитет !нреждения созь1вает !нреждения. Родительские
комитетьт класса созь]ва1от соответственно собрания родителей клаооа.

5.9.3. Родительокое собрание 9нреждения проводится с участием '{иректора
!вреждения. Ёа родительское собрание }нреждения моцт бьтть г1ригла1шень1

работники из числа админиотративно-хозяйственного персонала }нреждения,

родители классов' клаоснь1е руководители' и инь1е педагогические работники'
Родительский комитет )/нре>кдения ведет щотоколь1

родительоких собраний, которьте хран'ттся в делах )/нрея<дения'
своих заседа11ии и

5.9.4. Родительские комитетьт классов отчить1ва1отся о своей работе
ооответственно перед Родительским со6ранием !нреждения, класса.

5.9.5. к полномочиям Родительского комитета относится принятие

рекомендательнь1х ретпений по всем вопросам организации деятельности
}нреждения.

Родительские комитеть1 действутот на ооновании полох(ени'т о Родительских
комитетах' согласованного с ){'правлтя1ощим советом и утвержденнь]м ,{иректором
!нреждения.

б. 14мущество и финансовое обеспечение деятельности ){'нреяцепия.

6.1. Финаноовое обеопечение вь1полнения муниципального задания
осуществляется с у{етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного дви)кимого имущества' закрепленнь]х за учреждением }нредителем или
приобретенньтх 9нреждением за счет средств' вьтделяемь1х ему }иредителем на
приобретение такого имущества' расходов на уплату напогов' в качестве объекта
налогообложения по которь1м является ооответству1ощее имущество, в т. ч.
земельньте г{астки.

6.2. Аст очнттками формирования финансовь1х средств }нреждения явля}отся :

- средства бтод>кета Ардатовского муниципа''1ьного района в виде су6сидии
на вь]полнение муниципального задани'1' и инь1е цели;

- средства' поступа1ощие от приносящей доход деятельности (в том ниоле
платнь1х дополнительньтх образовательнь1х услуг);

- добровольнь1е пожертвования и целевь1е взнось1 родителей (законньтх
представителей), других физивеских и торидических лиц;
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- другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.3. !нрежление вправе осуществлять приносящу1о доход деятельность,
предусмотреннук) уставом' поскольку это служит доотижени}о целей., ради
которь1х оно создано.

6.4. [{ривленение )/нреждением дополнительнь1х средств не влечет за собой
снижение нормативов и (или) абсолтотньтх размеров финансового обеопечения его

деятельнооти за счет средств }нредителя.
6.5. }нреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственнуто

деятельность. Финансовьте и материальньте средства' закрепленнь1е за
}нреждением }нредителем' использу}отся им в соответствии о уставом и изъяти!о
не подлежат' если иное не предусмощено законодательством Российской
Федерации.

6'6. }4мущество !нреждени'т закрепляется за ним на пРаве оперативного

управления в ооответствии с [ражданским кодексом Российской Федерации.
3емельньтй участок' необходимьтй для вь1полнения }нреждением своих

уставньтх задач' принадлежит ему на праве постоянного (беосронного)
пользования.

6.7. 9нрея<дение не вправе размещать денежнь1е средства на депозитах в
кредитнь1х организациях' а также оовер1]]ать сделки с ценнь1ми бумагами, еоли
иное не предусмотрено федеральньтми законами.

6.8 !нреждение в отно1пении имущества' закреплённого за ним на праве
оперативного управления' владеет, пользуется этим имуществом в пределах'

установленнь1х законом' в соответствии с целями своей деятельнооти' назначением
этого имущества и' если иное не установлено законом' распоряжается этим
имуществом с согласия собственника этого имущества.

}нреждение без согласия собственника не вправе раопоряжаться
недвижимьтм имуществом и особо ценнь1м движимь]м имуществом' закреплённьтм
за ним собственником или приобретённьтми }нреждением за счёт средств'
вьтделеннь]х ему собственником на приобретение такого имущества. Фста-ттьньтм

имуществом' находящимся у него на праве оперативного управления' !нреждение
вправе распоряжаться самостоятельно' если иное не установлено законом.

6.9. }чреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом' в том числе приобретенньтм за
счет доходов' полученнь1х от принооящей доход деятельности' за искл}очением
особо ценного движимого имущеотва, закрепленного за бтоджетнь1м учреждением
собственником этого имущества или приобретенного бтод>кетньтм у{реждением за
счет средотв' вьтделенньтх ообственником его имущества' а также недвижимого
имущества независимо от того' по каким основаниям оно поступило в оперативное

управление б:оджетного г{реждения и за счет каких средств оно приобретено.
|[о обязательствам бтоджетного учреждения' связаннь]м с причинением вреда

гражданам, г{ри недостаточности имущества греждения' на которое в
соответствии с абзацем первь|м настоящего пункта может бьтть обращепо
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взьтокание' субсидиарну}о ответственность несет собственник имущеотва
б+оджетного у]ре)кдени'{.

6.10. Финансовое обеспечение содержания оданного в аренду имущества
9нредителем не осуществляется.

6.11. (рупная сделка может бьтть совертпена !нре>кдением только с
предварительного согласия учредителя учреждения в порядке' уотановленном
нормативньтми правовь1ми актами органа местного самоуправлен!б{.

7. .1[окальньте нормативнь!е акть| )['нреэлсления.

7.1. }нреждение принимает лок[штьнь1е нормативнь!е акть], содер)кащие
нормь1, рецлиру1ощие образовательнь1е отно1пения, в пределах своей компетенции
в соответствии с законодательством Российской Федерашии в порядке'

установленном }{астоящим уставом.
7.2. !яреждение принимает лока-пьнь1е нормативнь]е акть] по ооновнь1м

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности' в том
числе регламентиру1ощие:

_ правила приема обунатощихся;

- режим заняту1й;

- формь:, периодичнооть и порядок текущего контро.}б1 успеваемости и
промежуточной аттеотации обутатощихся;

- порядок и основания перевода и отчисления обунатощихоя;
_ порядок оформления возникновения' приостановления и прекращения

отнотпений между 9нреждением и обунатощимися и (или) родителями (законньтми
представителями) несовер1ценнолетних обулатощихоя;

_ обу{ение по индивидуальному унебному плану;
_ положени'т' регламентиру}ощие деятельность сщуктурнь|х подразделений и

органов }нреждения;
_ правила внутреннего распорядка;
_ требования к форме одеждь1 обунатощихся по образовательньтм

прощаммам нача.'1ьного общего, основного общего и среднего общего
образования;

- долх(ноотнь!е инсщукции сотрудников 9нре:кдения и др.
7.3. }нреждение принимает след},}ощие видь1 локальньгх нормативнь1х актов:

приказьт нормативного характера, положения' правила' инотрукции' регламенть1 и
т.п.

}казанньтй перечень видов локальнь]х нормативнь1х актов не является
исчерпь]ва1ощим' в зависимости от конкретнь1х условий деятельности }нреждения,
им могут приниматьоя инь1е локальнь]е нормативнь1е акть1.

1.4. ||ри ||ринят\4и лока.]тьньтх нормативнь1х актов' затрагива}ощих права
обунатощихся и работников }нре>кдения, Ритьтвается мнение советов
общатощихся' советов родителей, представительнь{х органов обунатощихся' а
также в порядке и в случаях' которьте предусмотрень1 трудовь]м
законодательством, представительнь]х органов работников.
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7.5. .)]окальнь|е нормативнь1е акть1 утвержда}отся прик€вом директора и
вступа}от в силу с датьт, ук€ванной в приказе.

7.6. [{осле утвер}(дения локштьнь1е нормативнь1е акть1 подлежат р€вмещению
на официальном сайте )['нреждения.

7.7. 9нреждением созда}отся условия для ознакомления всех работников,
обунатощихся' родителей (законньтх представителей) несовер1]]еннолетних
обунающихоя о настоящим уставом.

7.8. .11окальньте акть| не моцт противоречить настоящему уставу и

действутощему законодательству Российокой Федерации.

8. Реорганизация' измене|{ие типа и ликвидация ){'яреякдепия.

[ранение документов.

8.1. !нреждение может бьтть реорганизовано или ликв|1д|тровано в порядке'

установленном гражданоким законодательством' о г{етом особенностей,
предуомотреннь]х законодательством об образовании.

8.2. Р1зменение ^[ила }нреждения осуществляется в 11орядке] установленном
федеральньтми законами' по ре1пени}о }нредителя.

8.3. в случае т|Ринят||я ре1пения о ликвидации }нреждени'т создается
ликвидационна'1 комисоия. 1'1тиушество )/нреждения, остав1]]ееся после

удовлетворения щебований кредиторов' а также имущеотво' на которое в
соответствии о федеральнь1ми законами не мо}кет бьтть обращено взь1скание по
обязательствам )/нре>кдения' передается ликвидационной комиссией в казну
АрАатовокого муниципального района.

8.4. |{ри реорганизаци|1 '1ли 
ликвидации }нреждения должна бьтть

обеспечена сохранность иметощейся дочментации, наунной и образовательной
информашии на бумажньтх и электроннь1х носителях и в банках даннь1х.

8.5. |{ри реорганизации !нреждения документь| переда}отоя в ооответствии с

установленнь1ми правилами организации _ правопреемнику. |{ри ликвидации
}нреждения документь1 переда1отся в архив АрАатовского муниципа"'1ьного

района.

9. [1орядок внесения измепений в устав.

9.1. {4зменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке'

установленном федеральньтм законодательотвом' законодательотвом Республики
\4ордовия для бтоджетнь|х )д!реждений, утверждатотся }нредителем и подлежат

регисщации в государственнь1х органах регистрации }оридических лиц.
9.2. }1зменения и дополнения в устав вступа}от в силу после !о(

государственной регисщации в уотановленном законом порядке.
9.3. Ёастоящий уотав вступает в силу с момента его государотвенной

регистрации.
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